Анализ методической работы 

за 2012 – 2013 учебный год
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Деятельность методической службы в 2012-2013 учебном году осуществлялась в соответствии с методической  темой: «Личностное ориентирование в учебно-воспитательном процессе обучения». 

 В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям: 

· деятельность коллегиональных органов:  заседания   педагогического совета,   методического  совета,   методических объединений учителей-предметников;
· работа педагогов  по темам самообразования и формирование   
« Портфолио»;

· корпоративная работа:  психолого- педагогические  семинары,  семинары-практикумы, консультации заместителя директора  и психолога;   методические  инструктивные  совещания; 

· аттестация педагогических работников;

· диагностика педагогического профессионализма и качества образования; 
· обобщение  и распространение передового педагогического опыта  через участие в работе школьных районных предметных групп;  конкурсах профессионального мастерства;   конференциях различного уровня;  публикаций статей  в методических сборниках; проведение открытых уроков  и  их анализ; предметные недели; информационно-методическое обслуживание учителей.

· Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

В целях непрерывного повышения квалификации педагогов, координации методической работы  была определена структура методической сети. 

В систему методической сети включены методический совет, школьные методические объединения учителей-предметников, педагогический совет. 

Приоритетным  направлением работы МС являлось постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей, направленного на повышение качества образования.

 На  заседаниях МС обсуждались вопросы, связанные с внедрением ФГОС  нового поколения на ступени начального  общего образования,  планировались организационно-педагогические  мероприятия (методические недели, тематические педагогические советы);  принимались  решения по формированию мотивации к учебной  и творческой деятельности обучающихся через индивидуальную работу педагогов и работу ШМО.   

 Методический совет школы оказывал методическую  и практическую помощь аттестуемым учителям, принимал участие в экспертной деятельности по оценке профессионализма педагогов. 

Педагогический коллектив нашей школы состоит из 17 педагогов: 2 учителя имеют высшую квалификационную категорию, 2 – первую, 11 – соответствуют занимаемой должности. Все педагоги владеют компьютерной грамотностью и используют ИКТ.  Средний возраст учителей - 40 лет. Маликова Ольга Ивановна награждена Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации.

Аттестация учителей – составная часть повышения педагогической квалификации. Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда. В течение года в школе велась организационно-просветительная работа  по подготовке и прохождению аттестации  педагогических работников  в новом Порядке. В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников образовательных учреждений аттестация проводилась в целях:
- подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;

- установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).
Одним из важнейших средств оценки и развития профессионализма педагогических работников является аттестация.
 Для успешного прохождения аттестации  была проведена  следующая работа:

 - на совещании при заместителе директора УВР изучали нормативные документы:  протокол № 1 от 24.08.2012 года  письмо Департамента общего образования министерства образования и науки РФ от 24.02.2012г  № 03-109 «О повышении квалификации и аттестации педагогических работников» 

- провели  практикум « Оформление аттестационного портфолио», где педагогические работники после ознакомления с порядком формирования аттестационного портфолио, просчитали свои оценки в баллах в соответствии с критериями (17.09.2012г.); 

- изучили Приказ МОН КК от26.09.2012г. № 7412 «Об утверждении материалов для квалификации аттестуемых педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Краснодарского края» (с приложениями)
-в  течение года проводили индивидуальное консультирование для учителей по прохождению аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности.  Повторно изучили   Приказа ДОН  № 2605 от 23 мая 2011 года «Об утверждении порядка проведения оценки уровня квалификации педагогических работников муниципальных и государственных образовательных учреждений Краснодарского края, аттестуемых для установления квалификационных категорий (первой или высшей) и с целью подтверждения соответствия занимаемой должности». А так же  приложений к данному приказу в виде: демонстрационных вариантов квалификационного испытания на соответствие занимаемой должности для прохождения аттестации в форме тестирования и требований к разработке конспекта урока, критериев оценивания конспекта урока при прохождении аттестации в форме написания конспекта урока.

 - оформили информационный стенд «Аттестация педагогических работников», на котором поместили информацию о прохождении аттестации педагогические работниками.  

- так же имеется возможность выхода в интернет на сайты ККИДППО, Департамента образования и науки Краснодарского края, ООКО муниципального образования Ленинградский район и на сайте МБОУ СОШ № 9.

- среди педагогических работников распространили  информационные листовки по аттестации педагогов;

-  провели защиту портфолио педагога – Маликовой Ольги Ивановны, учителя   биологии.
Сравнительный квалификационный анализ педагогических кадров

	 Квалификационная

категория
	2010-2011
учебный год
	2011-2012
учебный год
	2012-2013
учебный год

	Количество учителей
	22
	20
	17

	Высшая
	11 (50%)
	5 (25%)
	2(11%)

	Первая
	1 (4,5 %)
	1 (5 %)
	2(11%)

	Без категории
	10 (45,5 %)
	7 (35 %)
	2(11%)

	Соответствуют занимаемой должности
	
	6 (30%)
	11(61,1%)


За аттестационный период  в школе было аттестовано 5 человек (один педагог на первую категорию, 4 человека на  подтверждение соответствия занимаемой должности). Основной проблемой выявленной в ходе аттестации педагогических работников  в 2012- 2013 учебном году является то, что учителя неохотно  подают заявлений на установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей). Это связано с тем, что 
у учителей недостаточно накоплен материал   для аттестации на первую или высшую категорию. Поэтому перед учителями поставлена задача на обобщение  и распространения опыта  своей работы, проведения открытых уроков на различных уровнях, участие в конкурсах и инновационных проектах и других мероприятиях. 

 Серьезным направлением работы с педагогическими кадрами  является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителя. В 2012-2013 учебном году слушателями различных курсов были 3 человека. 
Ведущей формой повышения уровня профессиональной компетентности является самообразовательная деятельность педагогов. 

100 % педагогов имеют темы самообразования, которые согласованы с методической темой школы. В образовательном учреждении сложилась система работы по организации самообразовательной деятельности педагогов. Она  включает индивидуальную работу педагога по составлению и реализации  плана самообразования; групповую форму работы - через школьные методические объединения, отчеты, публичные выступления,  декады взаимопосещение уроков,   через работу проблемных групп; коллективную – через работу педагогических советов, недели педагогического мастерства.

Учителя общеобразовательного учреждения  повышают свой профессиональный уровень и через курсы повышения квалификации, согласно  перспективному планированию прохождения курсов повышения квалификации в рамках госзаказа (с перспективой на пять лет) на базе ККИДППО, обучения в дистанционном режиме. 
Методические темы школьных методических объединений соотнесены  с общей  методической темой школы. 

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях  школьных методических объединений,  были направлены на изучение современных образовательных технологий в контексте стандартов второго поколения. 

   Материалы школьных методических объединений учителей-предметников   представлены: диагностическими картами учителей, мониторингом профессиональных достижений, программно-методическим обеспечением, планированием деятельности, протоколами заседаний, справками по работе с одаренными детьми, отчетами учителей по самообразованию, анализом  участия в олимпиадах школьного, муниципального уровней. 
В соответствии с планом работы школы и в целях создания оптимальных условий  для выявления талантливых школьников, развития их интеллектуальных и творческих способностей в рамках программы «Одаренные дети» был проведен школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. Анализ показывает, что олимпиада охватывает все  возрастные категории школьников. Итоги олимпиады являются предметом серьезного обсуждения на заседаниях МО и педагогических советах. Учащиеся школы приняли участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
Мониторинг  участия МБОУ СОШ № 9 в районных олимпиадах

	Название предмета
	год

	
	2009-2010
	2010- 2011
	2011-2012
	2012-2013

	Биология 
	призер
	призер
	
	призер

	Математика
	
	
	призер
	

	География 
	
	
	
	призер

	Химия 
	
	
	
	

	История
	
	
	
	

	Обществознание 
	
	призер
	
	

	Английский  язык  
	
	
	
	

	Русский  язык
	
	победитель
	
	призер (н\к)

	Литература 
	
	
	
	победитель (3)

	Кубановедение 
	победитель
	
	
	

	ОПК
	призер
	
	
	

	ОБЖ
	
	
	
	призер


Данные статистики свидетельствуют о повышении числа победителей и призеров муниципального уровня.  

Регулярно учащиеся МБОУ СОШ № 9 под руководством учителей-предметников принимают участие в международных конкурсах и олимпиадах. Так под руководством  Заушкина Т.А. 41 ученик  из числа 5-11 классов стали участника конкурсе «Русский медвежонок». На муниципальном уровне в  этом  конкурсе победителем стал Заушкина А., ученик 7 класса.  Цымбал М., ученик 5 класса,  занял II место и Качанова Н., ученица 7 класса, - III место.
 19 человек прияли участие в олимпиаде  «Олимпус» и 5 человек в интернет олимпиаде «Говорим по-русски». Победителями интернет олимпиады стали ученицы 11 класса Скакун Н. и Манько Е., а призерами - Стародубцева М., Василенко Я., Подбельская Д..

   Полещук К., ученица 8 класса, стала победителем интернет олимпиады по биологии (руководитель Маликова О.И.).
Учителя – предметники в своей работе используют информационно- коммуникативные технологии. Можно выделить следующие направления использования компьютерных технологий в школе: 

Учебная работа.

Проведение уроков с использованием информационных технологий (медиа- урок, Интернет – уроков, компьютерный контроль знаний);

Использование ПК для получения и работы с информацией из сети Интернет;

Подготовка учащихся к олимпиадам, НПК, творческим конкурсам (создание проектов, описание исследовательских работ, создание мультимедийных презентаций);

Наибольшее распространение в практической деятельности учителей школы имеют следующие типы уроков с использованием ИКТ:  

- уроки объяснения нового материала и обобщающие уроки. По теме урока создаётся презентация, что позволяет не делать записей на доске, значительно сэкономить время на уроке, продемонстрировать учащимся аккуратные, четкие образцы оформления решений, чертежей, элементов конструирования различных объектов, повысить уровень наглядности в ходе обучения, внести элементы занимательности, оживить учебный процесс.  Такие уроки можно проводить в любом классе, т. к. не требуется умение детей работать на компьютере. Как показывает опыт, наиболее эффективно их проведение в группах учащихся с низким уровнем развития основных психических процессов. Уроки такого типа проводятся учителями школы чаще других. 
- Более сложными по организации являются уроки с использованием мультимедийных материалов (предварительный этап работы с компьютерными дисками, электронными учебниками). Все уроки информационно насыщены, разнообразны, проводятся на высоком уровне научности. Особенно эффективно использовать виртуальные иллюстрации,  демонстрационные эксперименты, лабораторные работы в условиях нехватки оборудования или невозможности выполнить эту работу физически на уроках естественнонаучного цикла. 


 Научно-методическая и опытно-экспериментальная работа.
Подготовка дидактических материалов (в том числе создание мультимедийных презентаций), учебных пособий, аналитических отчетов, разработка методических рекомендаций, проведение методических семинаров, педагогических советов с использованием мультимедийных презентаций. 

Широко внедряются в УВП и другие современные образовательные технологии: 

-  Развивающее обучение 
 «Школа XXI век» (Система Виноградовой) – Соколова  А.В., Скакун Е.А., Матюшко Е.В., Кожанова А.В..

-    Использование исследовательского метода обучения – Маликова О.И., учитель биологии
-    Проектные методы обучения – Левченко В.Н. (учитель технологии), Матюшко Е.В., Скакун Е.А (учителя начальных классов).
-    Разноуровневые технологии  – Заушкина Т.А. (учитель  русского языка)
-    Здоровьесберегающие технологии -  Заушкина Т.А., Соколова  А.В., Скакун Е.А., Матюшко Е.В., Кожанова А.В..

- ИК технологии – Пушенко Е.А., Заушкина Т.А., Соколова А.В., и др.
Исходя из сформулированной в программе развития школы модели выпускника, основной упор сделан на развитие у обучающихся ключевых компетентностей. В частности, такие компетентности, как информационная, коммуникативная успешно формируются в результате проектной и исследовательской деятельности. В школе функционирует Научное общество. По сравнению, с прошлым  учебным годом, число обучающихся и учителей, занятых в проектно-иследовательской деятельности выросло. Работа в рамках научного общества дает возможность каждому ученику совершенствовать свои знания по предмету, развивать интеллект, приобретать умения и навыки в научно-исследовательской и научно-экспериментальной деятельности под руководством опытных педагогов, а каждому учителю – повышать свой профессиональный уровень, методологическую компетентность и педагогическое мастерство. 

 В течение года  учащиеся, имеющие  высокую познавательную активность, принимали участие в конкурсах литературного творчества. 
Выводы:
Главное в методической работе школы – оказание реальной помощи учителям. Анализ итогов работы школ показал, что за прошедший год поставленные задачи успешно реализованы. Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой подготовкой педагогов. План работы над методической темой, над которой работал весь педагогический коллектив, практически выполнен. Учителя активно внедряют современные технологии, знакомятся с методическими новинками.

Но есть и ряд проблем, которые необходимо решать:

· Сохраняется инертность научно-методической деятельности некоторых педагогов.

· Отмечается нежелание учителей участвовать в конкурсах профессионального мастерства.

· Необходимо  активизировать работу по аттестации педагогов на первую и высшую категории.

· Следует активизировать работу по распространению и обобщению педагогического опыта учителей. 

Заместитель директора по УВР                                       Е.А. Трофименко
