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Положение вводится в целях унификации методов материального стимулирования, используемых в школе. Применяемая система оплаты труда основана в соответствии с Трудовым кодексом  и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, всемерный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности школы по реализации уставных целей.

Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования. Положение разработано в соответствии с уставом МБОУ  СОШ № 9 (далее Школы),  постановления от 9 февраля 2006 г. N 83 « Об утверждении  положения об оплате труда  работников государственных образовательных учреждений Краснодарского края»  (в ред. Постановлений главы администрации края от 30.11.2006 N 1054, от 03.09.2007 N 800); приказа ДОН  от 10.08.2007 г. № 2871 «Об утверждении примерного перечня дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности учителя, для включения в базовую часть фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений Краснодарского края», постановления главы администрации Краснодарского края «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края» № 96 от 18.02.2009г, постановления главы  муниципального образования Ленинградский район  «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Ленинградский район» № 471 от 16.03.2009 г., «Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Ленинградского района», утвержденной постановления администрации муниципального образования Ленинградский район  «Об утверждении новой модели оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Ленинградский район» №295 от 09.03.2010 г. Действие настоящего положения распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2013 года.

1.
Общие положения и основные определения 

1.1.
Оплата труда работников школы  предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, Краснодарского края.

1.2.
Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы школы и максимальными размерами не ограничивается. Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки являются гарантиями минимальных размеров оплаты труда.

1.3. Тарифные ставки и оклады работников, не осуществляющих учебный процесс, устанавливаются в соответствии с положением об отраслевой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и государственных учреждений образования, установленных законодательством Краснодарского края,  и являются минимальными размерами ставок заработной платы для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников.
1.4. Оклады педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, устанавливаются согласно Методике планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края.

1.5.
Должностной оклад - это выраженный в денежной форме размер оплаты труда работника за выполнение закрепленных за ним должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором .

1.6.
Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой школы. При этом меры материального стимулирования могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных источников.
1.7. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и мотивации учителей по следующим направлениям:


- высокие индивидуальные достижения обучающихся в соответствии с показателями, разработанными в рамках региональной системы оценки качества образования;


- разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения (разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и др.);


- развитие научно-познавательной деятельности учеников;


- индивидуальный подход к ученику;


- осуществление научно-методического или практического проекта (например, интернет-проекта);


- высокие академические и творческие достижения;


- высокая культура работы с родителями;


- патриотическое и нравственное воспитание учащихся;


- организация интересного, познавательного досуга учащихся;


- повышение уровня квалификации;


Выплата вознаграждения производится за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, приходящейся на оплату труда учителей. Сумма, выплачиваемая одному работнику, минимальными и максимальными размерами не ограничивается.

1.8.
Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется заместителям директора и руководителям соответствующих структурных подразделений, а также представительному органу трудового коллектива.

1.9.
Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора школы.
1.10. Для распределения стимулирующей части фонда  оплаты труда, разработки положения о рейтинге учителей и механизма отслеживания успешности работы каждого учителя создана комиссия из членов администрации школы  и членов Совета школы.

1.11.  Распределение стимулирующей части  фонда оплаты труда осуществляется по итогам каждого месяца, четверти, полугодия, учебного года.

           1.12. В процедуре установления стимулирующих выплат участвует управляющий  совет общеобразовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления. 

            1.13.  По результатам  полугодий учебного года (на 01 сентября и на 01 января) управляющий Совет школы вправе:

- установить надбавки педагогическим работникам за квалификационную категорию согласно п. 2.2 настоящего Положения;

-  распределить фонд экономии  по результатам полугодий учебного года на основании представлений руководителей подразделений (заместителей директора).

2.
Система стимулирующих выплат работникам школы
Работникам    могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:


Доплаты
      Надбавки


Поощрительные  выплаты по результатам труда (Премии и Гранты)

· Материальная помощь.
           Премия – единовременное денежное вознаграждение, которое выдается учителю за конкретные достижения, а также к юбилейным и праздничным датам.


 Грант – денежное вознаграждение, которое может выдаваться на поддержку интересных, углубленных и новых программ, методик и форм обучения, а также на исследования в области образования и повышение квалификации. Данный вид вознаграждения предоставляется как отдельным новаторам, так и творческим и исследовательским коллективам.


Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях. Также материальная помощь может выплачиваться
всем работникам к отпуску, на лечение, приобретение путевок и в целях социальной защиты. 

          Надбавка к заработной плате – персональная надбавка к заработной плате учителей, работающим по эффективным авторским программам, имеющим стабильно высокие показатели результативности труда в рамках принятой региональной программы системы оценки качества.


 2.1   Доплаты устанавливаются за:

-  совмещение профессий (должностей) - выполнение наряду со своей основной работой (в свое основное рабочее время), обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности) при наличии соответствующей должностной инструкции;

-  расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ - выполнение наряду со своей основной работой (в свое основное рабочее время), обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности в соответствии с должностной инструкцией и нормами оплаты труда;

-  выполнение обязанностей временно отсутствующего работника - выполнение наряду со своей основной работой (в свое основное рабочее время или за его пределами, в зависимости от должности), обусловленной трудовым договором, должностных обязанностей работника, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место (должность);

- работу, не входящую в круг основных обязанностей - специфическая работа сотрудников школы, не предусмотренная должностной инструкцией по основной профессии (должности) или в случае отсутствия соответствующей должности в перечне тарифно-квалификационных характеристик: 

 
Доплаты могут устанавливаться:

· в долях ставки от совмещаемой должности;
· в процентах от ставки по основной должности;
· в фиксированной сумме.
 
Доплаты директору школы устанавливаются решением вышестоящего органа управления образованием.

2.2. Надбавки устанавливаются за:

-  высокие творческие и производственные достижения - разработка и внедрение программ, методик, дидактических и нормативных материалов, утвержденных на уровне не ниже методического совета школы, наличие успехов учащихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах, проверках и т.п., подтвержденные документально;

- профессиональное мастерство - наличие профессионального мастерства, превышающего средние показатели;

- ведение опытно-экспериментальной работы - проведение обоснованных экспериментальных работ, дающих положительный эффект, документально подтвержденный решением методического или экспертного совета школы, отзывами научных организаций;

-  сложность и интенсивность работы - работа с детьми из педагогически запущенных и неблагополучных семей, работа в особых условиях (ремонт; повышенная наполняемость классов, групп, повышенная пропускная способность служб и (или) помещений). 

- квалификационную категорию – в процентном отношении к окладу

5%  – для педагогических работников, имеющих вторую категорию;
10 %  – для педагогических работников, имеющих первую категорию;
15 %  – для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению директора школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы:

руководителей структурных подразделений школы, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей
– по представлению заместителей директора;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях школы
– на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений школы.

  Надбавки могут устанавливаться:

· в процентах от ставки;
· в фиксированной сумме.
 Надбавки директору школы устанавливаются решением вышестоящего органа управления образованием.


3.
Порядок установления  доплат и премий к должностному окладу

3.1. Доплата является постоянной дополнительной денежной выплатой к должностному окладу.  Перечень и размеры применяемых надбавок приведены в Приложении 1.

3.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе.

      
  3.3. Конкретный размер  доплаты работнику определяется директором по письменной рекомендации заместителя директора или руководителя структурного подразделения и фиксируется в приказе с указанием срока установления доплаты или надбавки.

     
  3.4. Доплата работнику может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия, а также приказом директора на определенный срок.

       
3.5. Доплаты  директору устанавливается приказом управления образования администрации муниципального образования Ленинградский район.
3.6.  Доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.

4.
Премирование


4.1.
 Приказом директора школы могут устанавливаться премии конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов согласно Приложения 2.

4.2.
Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех работников школы осуществляется приказом директора школы. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в  абсолютных величинах.

4.3.
За выполнение показателей премирования по различным категориям работников по результатам работы школы в течение определенного периода (учебного года, учебной четверти) осуществляется премирование всех категорий работников школы приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом школы.

4.4.
Размер премии определяется на основании настоящего Положения по представлению предложений руководителей структурных подразделений. Премии максимальными размерами не ограничены. 

4.5.
Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

4.6.
Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание.
4.7. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

5.
Материальная помощь


5.1.
В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, за счет внебюджетных средств работникам школы может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, с юбилейными датами, уходом на пенсию, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами и т.д.


Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами.


5.2.
Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника, на основании решения собрания трудового коллектива и по приказу директора школы. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.

Приложение № 1
 к положению о распределении стимулирующей 
 части фонда оплаты труда  на 2013год 
Перечень и размеры применяемых доплат и надбавок

1.1. Виды дополнительных работ для педагогических работников, не входящих в должностные обязанности:

	
	Виды дополнительных работ
	Сумма поощрения

	1.
	  За ведение делопроизводства:
а) по охране труда   
б) по профсоюзной организации 
	1000 рублей

5000 рублей

	2.
	За создание и обновление школьного сайта
	1000 рублей

	3.
	Доплата молодому специалисту                                
	100 рублей

	4.
	Участие в проведении ремонтных работ при подготовке к новому учебному году
	2000 рублей

	5.
	Обслуживание музыкальной аппаратуры
	500 рублей

	6.
	За организацию подвоза учащихся к месту занятий и обратно
	500 рублей

	7.
	За заведование школьным музеем
	500 рублей

	8.
	За выполнение функций секретаря педагогического Совета
	100 рублей



	9.
	За обслуживание компьютерной техники
	100 рублей за 1 единицу

	10.
	За организацию работы детского общественного объединения
	1000 рублей

	11.
	За выполнение работ не входящих в круг должностных  обязанностей (исполнение обязанностей механика)
	1000 рублей

	12.
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	3000 рублей

	13.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	5000 рублей

	14.
	Проведение дополнительных индивидуальных занятий учащимися. Занятия проводятся 1 раз в неделю.
	стоимость одного учащегося 50 рублей в месяц

	15.
	За организацию методической работы в школе
	3000 рублей

	16.
	За подготовку, организацию и проведение внутришкольных предметных недель


	3000 рублей

	17.
	За ведение документооборота по ГО и ЧС
	2500 рублей

	18.
	За проведение консультаций при подготовке к государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 кл. Консультации проводятся 1 раз в неделю.
	По 100 рублей за каждого учащегося.

	19.
	За наличие почетного звания «Заслуженный», «Народный»
	Повышающий коэффициент 0,075 к стоимости педагогических часов

	20.
	За выполнение функций лаборанта
	0,22 от ставки лаборанта

	21.
	За организацию профориентационной  работы
	1000 рублей

	22. 
	За организацию работы по аттестации педагогических кадров
	1000 рублей

	23.
	За выслугу лет:

Стаж до 5 лет 
стаж от 5 до 10 лет

стаж свыше 10 лет
	от оклада
3%

5%,

7% 


1.2. Виды дополнительных работ для библиотекаря школы:

	1.
	Работа с библиотечным фондом школьных учебников:
- за работу со школьным фондом учебников
-высокую читательскую активность обучающихся

-пропаганда чтения как формы культурного досуга

- участие в общешкольных и районных мероприятиях

-качественное выполнение плана работы библиотекаря

-проведение работ по ремонту книг, обеспечение сохранности библиотечного фонда

- поиск спонсоров и пополнение фонда библиотеки за счет дополнительных источников финансирования

- оформительская работа
	450 рублей

500 рублей

500 рублей

375 рублей

500 рублей

375 рублей

375 рублей

375 рублей


1.3. Виды дополнительных работ для заместителя директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе:

	1.
	Внедрение компьютерных технологий в организационно-педагогическую работу школы
	1500 рублей

	2.
	Издательская и оформительская деятельность по итогам обобщения передового педагогического опыта и участия в конкурсах
	3000 рублей

	3.
	Подготовка и проведение семинаров для педагогических работников 
	2500 рублей

	4.
	Организация «Школы будущих первоклассников»
	700 рублей

	5.
	За организацию питания учащихся в школе
	2500 рублей

	6.
	За организацию работы с детьми, переведёнными на домашнее обучение или в форме экстерната
	500 рублей

	7.
	За организацию предпрофильного и профильного обучения
	1500 рублей

	8.
	За организацию работы родительского лектория
	500 рублей

	9.
	За организацию работы и подготовку к ЕГЭ
	3000 рублей

	10.
	За высокое качество работы, интенсивность и напряженность
	3000 рублей

	11.
	За организацию общественно-полезного труда
	2500 рублей

	12.
	За организацию работы с детьми, обучаемыми на дому
	500 рублей

	13.
	За организацию работы ПМПК
	500 рублей

	14.
	За организацию подвоза учащихся
	500 рублей

	15.
	За подготовку документации к лицензированию и аттестации
	500 рублей

	16.
	За организацию работы экстерната
	2500 рублей

	17.
	Зам. по ВР за проведение профилактической работы среди учащихся, пропаганды здорового и безопасного образа жизни, антинаркотическое просвещение
	2000 рублей за 1 ставку


1.4. Виды дополнительных работ для  обслуживающего персонала:

	1.
	Расширения зоны обслуживания
	3000 рублей

	2.
	 Ведение документации:

  а) по хозяйственной деятельности школы 
б) по питанию в школьной столовой  
 в) по медицинскому страхованию
	2000 рублей

1000 рублей

200 рублей

	3.
	Ведение делопроизводства (заполнение больничных листков, учет и выдача страховых полисов и т.д.) 
	400 рублей

	4.
	За напряженность (работа на компьютере) 

	800 рублей

	5.
	За выполнение работ, связанных с производственной необходимостью
	3000 рублей

	6.
	За сложность и напряженность, интенсивность труда
	1000 рублей

	7.
	За оперативность и качественное выполнение работ по устранению технических неисправностей
	2000 рублей

	8.
	За прочистку канализации
	500 рублей

	9.
	За увеличение объемов выполняемых работ

	2000 рублей

	10.
	За выполнение работ не входящих в круг должностных  обязанностей (выполнение ремонтно-строительных работ, требующих квалификации; выполнение прачечных услуг и др.)
	2000 рублей

	11.
	За качественное выполнение срочных работ в экстремальных условиях
	3000 рублей

	12.
	За участие в мероприятиях различного рода
	5000 рублей


                                                                                                      Приложение № 2 
к положению о распределении стимулирующей 
 части фонда оплаты труда  на 2013  год 
Условия премирования и предоставления надбавки за качество.
Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс.
	№ п/п
	Основание для премирования 
	Баллы 

	За высокие показатели в организации учебно-воспитательного процесса, за методическую и инновационную деятельность.
Критерий 1. Учебная деятельность

	1
	Административные к/р
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим учебным периодом, стабильность и рост уровня обученности и качества обучения (разница значений среднеарифметического балла по журналу и контрольной,  по контрольной и следующей контрольной
	1

	2
	Муниципальные к/р


	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим учебным периодом, стабильность и рост уровня обученности и качества обучения (разница значений среднеарифметического балла по контрольной и следующей контрольной)
	1

	3
	Краевые к/р   


	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим учебным периодом, стабильность и рост уровня обученности и качества обучения (разница значений среднеарифметического балла  по контрольной и следующей контрольной работе)
	1

	4
	Итоговая аттестация  (ТЭК)
	достижение учащимися высоких показателей  в сравнении с диагностическими контрольными работами, с итоговой оценкой за год и в сравнении с муниципальным и краевым рейтингом 

	1

	5
	Итоговая аттестация  (ЕГЭ)


	достижение учащимися высоких показателей  в сравнении с диагностическими контрольными работами, с итоговой оценкой за год и в сравнении с муниципальным и краевым рейтингом 

	1

	6
	Уровень обученности
	Количество отличников по предмету в сравнении с предыдущим периодом 

	1

	7
	Качественная успеваемость
	% качества по предмету в сравнении с предыдущим периодом 

	1

	8
	Уровень успеваемости 


	число учащихся, получивших  «4», «5», «3» на общее число учащихся * 100%

	1

	Критерий 2. Внеурочная деятельность учителя


	9
	Вовлеченность учащихся в кружковую работу по предмету


	наличие внеурочной работы по предмету (организация предметных викторин, участие в предметной неделе, повышение интереса учащихся к предмету средствами внеурочной деятельности);

участие школьников в работе кружков, секций, клубов, элективных курсов по предмету (численность, посещаемость, сохранность контингента)
	1

	10
	Умение учащихся работать в разновозрастных проектных группах


	разработка и реализация учащимися (организация разработки учащимися исследовательских, творческих проектов по данному предмету или образовательной области)
	1

	11
	Результативность учащихся в олимпиаде, наличие победителей и призеров  
	подготовка участников и призёров предметных олимпиад, 

- муниципальные 

- зональные

- краевые 

- всероссийские 

	1

2

3

4

	12
	Организация проектной и исследовательской деятельности  учащихся, наличие победителей и призеров


	подготовка участников и призёров  конкурсов проектных  и исследовательских работ  учащихся по предмету 

- муниципальные 

- зональные 

- краевые 

- всероссийские
	1

2

3

4

	13
	Результаты участия в творческих предметных конкурсах  


	подготовка участников и призёров творческих  предметных конкурсов школьников (районного уровня и выше)

- муниципальные 

- зональные 

- краевые 

- всероссийские
	1

2

3

4

	Критерий 3. Внеклассная работа  по предмету

	14
	Планирование индивидуальной образовательной деятельности уч-ся

 (отработка технологии "Портфолио")
	наличие портфолио (в том числе электронного) отчёты по портфолио в конце четверти 
	1

	15
	Распространение и тиражирование учителем опыта активизации социального проектирования
	защита имени школы перед общественностью (выступления, публикации в печати, на сайте опыта активизации социального проектирования)
	1

	16
	Уровень  воспитанности  


	По методике Степанова, отчеты дежурных учителей, отчет д.учителя (класса) по столовой, мероприятия воспитательного характера(накопительная папка кл.рук) знание и уважение учащимися русских культурных традиций, соблюдение норм речи, работа по формированию коммуникативной культуры
	1

	17
	Ученическое самоуправление, навыки самоорганизации
	Мониторинг активности и инициативности, учащихся в проведении мероприятий класса, школы, района
	1

	18
	Проведение мероприятий воспитательного характера
	 Подготовка и проведение мероприятий воспитательного характера: планы мероприятий; сценарии праздников, вечеров; активность учащихся (открытые классные часы, по результатам ВШК)
	1

	Критерий 4. Научно-методическая деятельность

	19
	Подготовка публикаций          


	Публикации методического характера

- школьный 

- муниципальные 

- зональные 

- краевые 

- всероссийские 

За каждую публикацию в отдельности 
	1

2

3

4
5

	20
	Участие в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях педагогов (в форме доклада, мастер - класса, открытого урока)


	I. Участие в конкурсах: 

а) школьных

 открытый урок 

победа 

предметных декад 

победа

б) в муниципальных конкурсах 

участие 

победа 
в) в региональных конкурсах 
II Участие в семинарах, конференциях и заседаниях творческих мастерских: 

а) в  школьных  

б) в муниципальных

в) в региональных 
	1

2

1

2

2

3

3
1

2

3

	21
	Рост мотивации учащихся в результате  применения современных педагогических технологий
	Диагностика по мере подачи заявки на проведении мониторинга в конкретном классе 
	1

	22
	Создание условий для активной самостоятельной познавательной деятельности на уроке
	По результатам ВШК (методический анализ урока)
	1

	23
	Удовлетворенность родителей  качеством образования
	Наличие жалоб и благодарностей на преподавание предмета (на каждую жалобу «-1» балл, на каждую благодарность «+ 1» балл.

	

	Критерий 5. Опытно-экспериментальная деятельность 

	24
	Проектная деятельность, обобщение опыта работы
	а) в  школьных  

б) в муниципальных 

в) в региональных 
	1

2

3

	25
	Разработка методических пособий, авторских учебных программ, модулей
	Утверждённых и допущенных 
	3

	26
	Создание индивидульного сайта учителя или индивидульной страницы учителя на школьном сайте
	С предоставлением информации на электронном носителе
	3

	Критерий 6. Здоровьесберегающая  деятельность

	27
	Организация и проведение спортивных праздников, дней здоровья.
	За участие

За организацию 
	1

2

	28
	Разработка учебных программ на основе здоровьесберегающих технологий 
	Утверждённых и допущенных
	3

	29
	Выполнение  норм СанПина,  снижение заболеваемости учащихся
	100% учащихся соответствие внешнего вида предъявляемым требованиям.
	1

	Заместители директора по УВР, ВР

	№ п/п
	Основание для премирования 
	Сумма 

	1
	За организацию  предпрофильного и профильного обучения на высоком методическом уровне
	1000 рублей

	2
	За привлечение спонсорских средств на развитие материально-технической оснащённости школы
	2000 рублей

	3
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	1000 рублей

	4
	За высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	1500 рублей

	5
	За качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	1000 рублей

	6
	За высокий уровень организации аттестации педагогических работников  школы
	800 рублей

	7
	За поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	1000 рублей

	8
	За высокий уровень организации наставнической работы
	1000 рублей

	9
	За выслугу лет:

стаж до 10 лет

стаж свыше 10 лет
	от оклада
5%,

7% 

	Социальный педагог

	10
	За высокое качество работы, интенсивность и напряженность
	5000 рублей

	11
	За результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	500 рублей

	12
	За своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	500 рублей

	13
	За проведение профилактической работы среди учащихся, пропаганды здорового и безопасного образа жизни, антинаркотическое просвещение
	1000 рублей за 1 ставку

	14
	За выслугу лет:

стаж до 10 лет

стаж свыше 10 лет
	от оклада
10%,

15% 

	Педагог-психолог

	15
	За высокое качество работы, интенсивность и напряженность
	5000 рублей

	16
	За результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	1000 рублей

	17
	За своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	1000 рублей

	18
	За проведение профилактической работы среди учащихся, пропаганды здорового и безопасного образа жизни, антинаркотическое просвещение
	1000 рублей за 1 ставку

	19
	За выслугу лет:

стаж до 10 лет

стаж свыше 10 лет
	от оклада
10%,

15% 

	Библиотекарь

	20
	За высокую читательскую активность обучающихся 
	300 рублей

	21
	За выслугу лет:

стаж до 10 лет

стаж свыше 10 лет
	от оклада
10%,

15% 

	22
	За участие в общешкольных и районных мероприятиях
	600 рублей

	23
	За оформление тематических выставок на должном методическом уровне
	300 рублей

	24
	За выполнение работ, связанных с производственной необходимостью
	3000 рублей

	Водитель

	25
	За высокое качество работы, интенсивность и  напряженность труда
	100% от оклада

	26
	За обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	1000 рублей

	27
	За обеспечение безопасной перевозки детей
	1000 рублей

	28
	За отсутствие ДТП, замечаний
	1000 рублей

	29
	За выслугу лет:

стаж до 10 лет

стаж свыше 10 лет
	от оклада
10%,

15% 

	Заведующий хозяйством, обслуживающий персонал  (уборщик производственных и служебных помещений, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, лаборант)

	30
	За выполнение работ, связанных с производственной необходимостью
	3000 рублей

	31
	 За качественное проведение генеральных уборок
	500 рублей

	32
	За содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	12% от оклада

	33
	За оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	5000 рублей

	34
	За неукоснительное соблюдение норм и правил охраны труда, пожарной безопасности
	300 рублей

	35
	За качественную подготовку школы к новому учебному году
	2000 рублей

	36
	За неукоснительное соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	200 рублей

	37
	За соблюдение дисциплины, проявление творчества и инициативы, экономию материалов, соблюдение техники безопасности при выполнении работ
	1000 рублей

	38
	За своевременное и качественное выполнение работ, неукоснительное соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	500 рублей

	39
	За выслугу лет:

стаж до 10 лет

стаж свыше 10 лет
	от оклада
10%,

15% 



	Главный бухгалтер, бухгалтер, экономист.

	40
	За высокое качество работы, интенсивность и напряженность
	3000 рублей

	41
	За участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения
	1000 рублей

	42
	За участие в реализации муниципальных, республиканских, федеральных программ, экспериментов
	1000 рублей

	43
	За отсутствие замечаний к составленному прогнозу бюджета общеобразовательного учреждения на очередной год
	1000 рублей

	44
	За 100 %-ое исполнение утвержденного бюджета общеобразовательного учреждения по бюджетным и внебюджетным средствам
	1000 рублей

	45
	За соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды
	1000 рублей

	46
	За отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные фонды
	1000 рублей

	47
	За отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности и услуги
	1000 рублей

	48
	За отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации то​варно-материальных ценностей
	1000 рублей

	49
	За соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг
	1000 рублей

	50
	За отсутствие замечаний со стороны проверяющих по закупкам товарно-материальных ценностей и услуг
	1000 рублей

	51
	По результатам проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности учреждения 
	1000 рублей

	52
	За наличие и использование автоматизированных программ для органи​зации бухгалтерского учета и отчетности
	2500 рублей

	53
	За отсутствие замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии в сравнении с предыдущим периодом
	1000 рублей

	54
	За отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопро​сам оплаты труда
	1000 рублей

	55
	За наличие утвержденных «Правил организации питания сотрудников учреждения» и взимания платы за него
	1000 рублей

	56
	За соблюдение установленных лимитов на потребление теплоэнергоносителей
	1000 рублей

	57
	За выслугу лет: бухгалтер, экономист
стаж до 10 лет

стаж свыше 10 лет 
Главный бухгалтер
стаж до 10 лет

стаж свыше 10 лет 
	от оклада
10%,

15% 

5%,

7% 

	58
	За выполнение работ не входящих в круг должностных  обязанностей
	3000 рублей

	59
	За выполнение работ, связанных с производственной необходимостью
	3000 рублей
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